
大城地產股份有限公司 

誠信經營執行情形報告 

本公司由總經理室負責誠信經營政策與防範方案之制定及監督執行，檢視    

公司內部是否有不誠信之情事發生，並定期(至少一年一次)向董事會報告。 

     本公司落實執行誠信經營政策，112年相關執行情形： 

   (一)訂定誠信經營政策及方案 

            本公司已於111/8/10董事會通過訂定「誠信經營守則」、「誠信經營作  

            業程序及行為指南」，上述規章於公司網站及公開資訊觀測站揭露。 

    (二)教育宣導 

    透過內部會議及公告對員工宣導並使員工清楚瞭解誠信經營理念與規範。 

     (三)定期檢核 

透過公司各單位年度自行評估， 達到有效控管並落實執行，並由稽核單

位獨立稽核，確保整體機制之運作，共同管理與預防不誠信行為之產生。

112年度並未發現有貪腐情事及反競爭行為。 

(四)檢舉制度與檢舉人保護 

本公司訂定檢舉制度，鼓勵內部及外部人員檢舉不誠信行為或不當行為，

於公司網站及內部網站建立並公告內部獨立檢舉信箱、專線，供本公

司內部及外部人員使用，並依循檢舉制度有關檢舉人保護之規定，對

於檢舉人身分及內容均確實保密，承諾保護檢舉人不因檢舉情事而遭不

當處置。112年度並無重大誠信違規或檢舉案件發生。 

 


