
工作環境與員工人身安全的保護措施 

項目 內                            容 

門禁安全 1.日、夜安全均設有嚴密門禁監視系統。 

2.與大樓管委會簽約，雇用保全人員，以維護公司安全。 

各項設備之

維護及檢查 

1.依據建築物公共安全檢查簽證申報辦法規定，委託專業公司進行公共安全

檢查。 

2.依據消防法規定，每年委外進行消防檢查。 

生理衛生 1.本公司管理規章訂定安全衛生措施，單位應隨時注意工作環境安全衛生設

施，並遵守公司有關勞工安全衛生諸規定以維護 

2.員工身體健康。 

心理衛生 1.意見表達:本公司設有作業表格及各項手冊下載區，教育訓練公告區，提

供員工意見表達及互動學習管道。 

2.教育訓練:為強化專業知識以增加工作效率及成就感，由員工自行向公司

申請教育訓練課程。 

保險及醫療 1.本公司員工，一律參加勞工保險、全民健康保險。 

2.因公而致殘廢或死亡時，依勞動基準法第五十九、六十、六十一、六十

二、六十三及六十三之一條規定辦理，並依勞工保險條例向勞保局申請

給付。 

 


